Oddil A — Uvodni ustanoveni
Clanek 1 - Cil a ucel

1. Tato smérnice obsahuje ustanoveni Etického kodexu zameéstnance spoleCnosti
Gornex s.r.o.

2. Tato smérnice ma povahu vnitfniho pfedpisu dle spolenosti Gornex s.r.o. Rizeni
vnitfnich pfedpisl je zavazna pro vSechny zaméstnance spole€nosti Gornex s.r.o.

Clanek 2 - Vymezeni zdkladnich pojmu a zkratek

1. Etika — teorie moralky. Zabyvd se zkoumanim hodnot a principl, které usmérnuji
lidské jednani v situacich, ve kterych existuje moZnost volby prostfednictvim
svobodné vule. Hodnoti innost Elovéka z hlediska dobra a zla

2. Kodex — zdkonik, sbirka dokumentU

3. Klient — klient, jemuZz je poskytovana finanCni sluZzba prostfednictvim zaméstnance
spole€nosti Gornex s.r.o.

4. Pracovnik — zaméstnanec spoleCnosti Gornex s.r.o.

Oddil B — Popis (provadéci Cast)

Kapitola 1 — Ustanoveni etického kodexu

Clanek 1.1 — Zakladni pozadavky na pracovniky spole&nosti Gornex s.r.o.
Pracovnici:

e dodrzuji pravni pfedpisy a vnitfni pfedpisy spoleCnosti Gornex s.r.o.

e jednaji Cestné a poctivé s klienty a navzajem mezi sebou

e zamezuji a pfedchazeji vzniku stfetl zajmu, které mohou pfi vykonu jejich Cinnosti
Ci poskytovani sluzeb v souladu s pfedmétem pracovnikll spoleCnosti Gornex s.r.o.,
kdykoli vzniknout €i nastat

e vSestranné dodrZuji etické jednani

Clanek 1.2 — Spoleéenské odpovédnost

Pracovnici:
e podporuji a chrani zakladni lidska prava
e minimalizuji dopad Cinnosti na Zivotni prostfedi
e odmitaji korupCni jednani
e chrani duSevni vlastnictvi

Clanek 1.4 — Zachovani dobrého jména spoleCnosti Gornex s.r.o.
Pracovnici:

e zvySuji své odborné kvality a znalosti

e dbaji o svou duvéryhodnost

e vyjadfuji azastavaji pouze stanoviska spoleCnosti Gornex s.r.o. v kazdé situaci, ve
které jsou nebo mohou byt povaZovani za zastupce spole€nosti Gornex s.r.o.



Clanek 1.5 — DodrZovani pravnich a vnitfnich predpist
Pracovnici:

dodrZuji pravni predpisy Ceské republiky
dodrzuji vnitfni pfedpisy spoleCnosti Gornex s.r.o.

Clanek 1.6 — Stfet zajm0
Pracovnici:

vyhybaji se jakymkoli aktivitdm nebo vztahUm, jez by mohly byt v konfliktu s innosti
pro spole€nost Gornex s.r.o., nebo by mohly budit zdani takového konfliktu

bez souhlasu spoleCnosti Gornex s.r.o. nepouZivaji data, informace a pracovni
pomUcky pro aktivity nesouvisejici s pracovni ¢innosti pro spole€nost Gornex s.r.o.
nediskredituji jméno nebo povést spole€nosti Gornex s.r.o.

ohlasi pisemné&/e-mailem compliance podezieni z mozného stfetu zajmu
neupfednostiuji své zajmy nebo zajmy producenta pfed zdjmy zdkaznika, ato
v jakékoli podobé

Clanek 1.7 — Jednani s klienty
Pracovnici:

dusledné dodrzuji zdkony a regulatorni pravidla upravujici podminky poskytovani
produktu a finanCnich sluzeb klientim

neupfednostAuji své zajmy, zajmy spoleCnosti Gornex s.r.o., zajmy producentU nad
zajmy klienta

jednaji Cestné a poctivé s klienty, vzdy v jejich nejlepSim zajmu,

dodrzuji zdsady a podminky odborné péce

pfi jednani s klienty pouzivaji pouze schvalené materialy spole€nosti Gornex s.r.o.,
klientdm poskytuji Uplné, nezkreslené a srozumitelné informace o finanCnich
produktech

klientUm neuvadéji nepravdivé, nelplné, pozménéné informace tykajici se sluzeb
a finan&nich produktul, nepouzivaji klamavou reklamu

neposkytuji klientim Zadné neopravnéné vyhody

neprovadeji zadné Cinnosti, které by byly v rozporu se zakony, a to i v pfipadé&, kdy by
je o to sam klient Zadal

vyvaruji se jakychkoliv Cinnosti, které by mohly vést ke ztraté dlvéry klienta a
spole€nosti Gornex s.r.o.

Clének 1.8 — Du$evni vlastnictvi
Pracovnici:

chrani duSevni vlastnictvi spoleCnosti Gornex s.r.o. i tfetich stran

s vyjimkou pfipadl, kdy to objektivné vyZaduje vykondvana Cinnost, nezvefejnuiji,
nesdéluji i nepfeddvaji interni nebo dUvérné informace a Udaje, které spoleCnost
Gornex s.r.o. chrani jako duvérné

pfi ukonCeni pracovniho poméru se spoleCnosti Gornex s.r.o. odevzdaji bez
zbyte€ného odkladu vSe, co je majetkem spole€nosti Gornex s.r.o., véetné podkladu,
které maji dUvérny nebo interni charakter



e pokud si nejsou jisti, co se povaZuje za interni nebo divérné informace a podklady,
obrati se na zaméstnavatele, spoleCnost Gornex s.r.o.

e informace ziskané b&hem pracovniho poméru se spoleCnosti Gornex s.r.o. jsou
majetkem spole€nosti Gornex s.r.o.

Clanek 1.9 — Spravedlivé zamé&stnanecké vztahy
Pracovnici:

e ceni si ruznorodosti spolupracovnikl, povazuji ji za konkurenéni vyhodu spole€nosti
Gornex s.r.o. a vyuzivaji ji

e uplatAuji zdsadu rovnopravného a nestranného jedndani se v8emi jednotlivci bez
ohledu na jejich rasu, barvu pleti, naboZenské vyznani, narodnost, pohlavi, vék,
zdravotni postiZeni nebo jiny specificky rys

e udrzuji pracovni prostfedi, jeZ je prosto jakéhokoli obtéZovani jakékoli povahy,
vCetné sexualniho obtéZovani a Sikanovani (mobbing)

Clanek 1.10 — Bezpe&nost
Pracovnici:

e dodrzuji pravidla pfi vstupu do budovy spole€nosti Gornex s.r.o. a pfi jejim opouSténi
a vSechny pfisluSné pracovnépravni predpisy

e zabranuji pfistupu neopravnénym osobam do objektl spoleCnosti Gornex s.r.o.,
chrani majetek a zafizeni spole€nosti Gornex s.r.o. pfed kradeZemi a zneuzitim

e dodrzuji postupy pfi prevenci teroristickych a jinych kriminalnich €inU ohroZujicich
zaméstnance, klienty a obchodni partnery spole€nosti Gornex s.r.o. v€etné zafizeni
a technologie

e upozorni na pfipadné nedostatky v bezpeCnostnich opatfenich

e udrzuji pracovni i spoleCné prostory v Cistoté

Clanek 1.11 — Konkurené&ni vztahy
Pracovnici:

e nikdy nehovofi s predstaviteli konkurence spoleCnosti Gornex s.r.o. o cenach,
nakladech, ziskovych marzZich nebo dalSich tématech, které jsou pfedmétem
spoluprace se spole€nosti Gornex s.r.o.

e pfipadnou komunikaci skonkurenty spoleCnosti Gornex s.r.o. udrZuji pouze
v takovych mezich, pro které existuje legitimni obchodni dlivod

e vyhybaji se komunikaci nebo jednani, které by mohlo zakladat podezfeni z nekalych
smluv nebo dohod

e vyuZivaji konkuren€nich vyhod

e zameérné nepoSkozuji jméno konkuren€nich spoleCnosti

Clanek 1.12 — NepFipustné platby
Pracovnici:

e nikdy nepfijimaji finanCni hotovost od klientl
e nikdy anikomu nenabizeji, nedavaji ani neslibuji Uplatky, nepfijimaji je ani oné
nezZadaji



e pouzivaji logicky Usudek, aby se vyhnuli i pouhému zdani podezfelé platby
e jménem spoleCnosti Gornex s.r.o. neposkytuji Zadné pFispévky politickym stranam
nebo jejich kandidatim

Clanek 1.13 — Vztahy s producenty, dodavateli
Pracovnici:

e jednaji vZdy tak, aby nepoSkozovali jméno spoleCnosti Gornex s.r.o.,

e neupfednostiiuji zajmy dodavatell a producentU pred zajmy spoleCnosti Gornex s.r.o.
a klienta

e udrzuji dobré vztahy, zakladajici se na smluvnim ujednani mezi spoleCnosti Gornex
s.r.o. a dodavateli

Clanek 1.14 — Ochrana soukromi
Pracovnici:

e pouzZivaji informace o klientech nebo osobach, které maji smlouvu se spoleCnosti
Gornex s.r.o., pouze k opravnénym Gcellim

e zabezpeCuji informace o klientech, které maji smlouvu se spole€nosti Gornex s.r.o.,
jak v pisemné formé, tak v elektronické podobé

e neziskdvaji, nezpracovavaji a neuchovavaji informace o klientech ani osobach, které
maji smlouvu se spoleCnosti Gornex s.r.0., v rozporu se zdkony, zejména v rozporu se
zdkonem o ochrané osobnich udaju

Clanek 1.15 — Spoluprace s vefejnopravnimi organy
Pracovnici:

e sdéluji pouze ty informace, na které maji opravnéni
e v plipadé, Ze si nejsou jisti opravnénosti ke sdéleni poZadovanych informaci, odkazi
vefejnopravni orgadn na svého nadfizeného p. lva Stastku — Feditele spoleCnosti

Kapitola 2 — PorusSeni etického kodexu
Clanek 1.1 — Postup pfi pochybnostech o dodrZovani Etického kodexu spole€nosti Gornex
S.r.o.

1. Kazdy pracovnik se fidi zasadami uvedenymi v tomto Etickém kodexu a je povinen
upozornit na jejich pfipadné poruSovani, pokud se s nimi pfi své Cinnosti setka

2. V pfipadé€, Ze se kdokoli dozvi o poruSeni zasad, které vyplyvaji z Etického kodexu, je
povinen o této skuteCnosti neprodlené informovat pisemné& svého nadfizeného —
pana Iva Stastku — feditele spoleénosti, kde bude uvedeno:

3. Oznamovatel mUZe poZadovat, aby Feditel spole€nosti zachovaval anonymitu (pokud
to nebude v rozporu se zakonem nebo se poruSeni netykda oznamovatele) a nikomu
dalSimu nesdélil identitu oznamujici osoby

informace, kterd definuje pochybnost poruSeni etického kodexu
veSkeré rozhodné skuteCnosti
pfipadné pfipoji Ci oznaCi dlikazy, které ma k dispozici



1. Podand stiZznost/podmét bude projednan Feditelem spoleCnosti, ktery rozhodne
o opravnénosti a pfipadné o napravném opatfeni nebo udéleni sankce. Sankce mize
byt udélena:

napravné opatfeni

vytka s ndpravnym opatfenim
pokuta

ukonCeni pracovné pravniho vztahu

O O O O

1. O rozhodnuti feditele spoleCnosti informuje pracovnika pisemné, pfipadné
o napravném opatfeni i sankci



